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1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo do
formulario

1.1 Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao.

Responsavel pela Gestao de Risco e pela Implementacdo e Cumprimento de
Regras, Politicas, Procedimentos e Controles Internos:

Aroldo Salgado de Medeiros Filho

Diretor-Presidente

Responsavel pela Gestao de Recursos:
Marcelo Marques Pacheco
Diretor Executivo

Responsavel pela Administragéo Fiduciaria:
Aguinaldo Barbieri
Diretor Executivo

Os Diretores acima qualificados declaram que:

a) reviram o formulério de referéncia;

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.
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2. Historico da Empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicao da Empresa

Fundada em 1986, a BB Gestao de Recursos DTVM S.A., com sede no Rio de Janeiro
e escritorio em Sao Paulo, tem como atividades principais a administragao, gestao e
distribuicao de fundos de investimento e carteiras administradas.

Enquanto subsidiaria integral do Banco do Brasil S.A., adotamos as melhores praticas
de governanca. Possuimos Conselho de Administragcao préprio, com participagéo de
membros independentes e representante dos empregados; Diretoria Executiva
composta por um Diretor-Presidente e trés Diretores Executivos, todos estatutérios;
Conselho Fiscal para assegurar a fiscalizacao dos atos de gestao; e utilizamos, por
compartilhamento, a estrutura de Auditoria Interna do BB. Respeitamos a segregacao
de atividades conforme prescrito pela CVM.

Aderimos aos regimes de Comité de Auditoria Unico, Comité de Remuneracg&o Unico,
Comité de Elegibilidade para as Entidades Ligadas ao Banco do Brasil e Comité de
Riscos e de Capital do Conglomerado BB (Resolugdes CMN n? 3.198/2004, CMN n®
3.921/2010, Decreto n® 8.945/2016 e CMN n® 4.557/2017, respectivamente).

A gestdo dos recursos € realizada por equipes técnicas especializadas em
investimentos, macroeconomia, pesquisa e anéalise de empresas. A administragdo do
Fundo é realizada por equipes responsaveis pelo seu funcionamento, pelo controle
dos prestadores de servicos, pela defesa dos interesses dos cotistas e pela
representacao do Fundo perante os 6rgaos reguladores.

O processo de andlise de risco de crédito da BB DTVM possui a Certificacao
Internacional ISO 9001 para seu Sistema de Gestao da Qualidade, renovada em 2018,
com migragao para a norma ISO 9001:2015. A Politica da Qualidade do processo
certificado € subsidiar as decisdes de investimentos com informagdes confidveis e
atualizadas, em constante aperfeicoamento.

Desde 2006, possuimos o grau maximo de qualidade, MQ1, atribuido pela agéncia
classificadora de risco Moody’s Ameérica Latina. Em 2021, a Moody’s revalidou sua
visdo sobre a excelente gestao de ativos da BB DTVM, Considerou que a BB DTVM
possui uma excelente infraestrutura de investimento, com gerenciamento de portfélio
em tempo real, controles de risco e sistemas de conformidade. Consideram que a BB
DTVM tem uma exposicao muito baixa ao risco de interrupcao dos negécios.

Em 2020, a Fitch Ratings reafirmou a nota “Excelente”, considerada maxima em uma
escala de 5 niveis. Segundo a Fitch, a BB DTVM possui capacidade de investimento
e caracteristicas operacionais muito fortes, um processo de investimento robusto e
bem disciplinado, forte geracdo de receitas e lucratividade, além de funcionarios
qualificados e experientes, com rigidos controles de risco.

Alinhados aos principios de responsabilidade social, ambiental e de governanca,
desde 2010 somos signatarios dos Principios para o Investimento Responsavel (PRI),
iniciativa de investidores globais apoiada pelas Na¢des Unidas.

Dezembro/2021

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

Aderimos ao Cédigo AMEC de Principios e Deveres dos Investidores Institucionais —
Stewardship (uma iniciativa da Associagéo de Investidores no Mercado de Capitais —
AMEC) e assinamos a Declaracdo do Investidor em apoio ao relatério “Dever
Fiduciario do Século XXI”, iniciativa do PRI, UNEP Fl e The Generation Foundation.

Em 2018, aderimos aos Principios de Empoderamento das Mulheres (Women's
Empowerment Principles — WEPs), criados pela ONU Mulheres em parceria com o
Pacto Global. Os WEPs sdao um conjunto de medidas que ajudam a comunidade
empresarial a incorporar em seus negdécios valores e praticas que visam a equidade
de género e o empoderamento feminino.

Reconhecemos os padrdoes de Melhores Praticas de Governanga como forma de
melhoria do ambiente de negdcios e geracdo de valor. Nesse sentido, em 2020,
adotamos a Diretriz de Investimento Responséavel, que orienta a gestora nos critérios
e procedimentos que devem ser utilizados para assegurar as melhores praticas no
emprego do investimento responsavel, incluindo os processos para avaliar, selecionar
e engajar as companhias, considerando aspectos de ASG (Ambientais, Sociais e de
Governanca Corporativa). Assim, em nossos processos de avaliacdo dos ativos
investidos pelos Veiculos de Investimento, buscamos uma combinagéo de retornos
financeiros com governancga corporativa, de acordo com principios de ASG.

Atualmente, administramos vinte e cinco fundos de investimento com caracteristicas
ASG, totalizando, em 31.12.2021, R$ 6.974 milhoes em PL.

Somos lideres, desde 1994, na industria nacional de Administracdo e Gestdo de
fundos de investimento, de acordo com o Ranking da ANBIMA (Associagao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais).

No Ranking de Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, destacamo-nos como
a maior gestora do pais, registrando volume total de R$ 1.364,3 bilndes e market share
de 20,56% em dezembro/2021.

Encerramos o ano de 2021 com um crescimento de 15,7% no volume administrado
de recursos de terceiros, em relagdo ao encerramento de 2020 (R$ 1.177,1 bilhoes).

Além dos recursos computados para efeito de ranking entre as instituicoes
participantes do mercado, gerimos e administramos R$ 78,6 bilhdes em fundos
Extramercado.

Em 2021, participamos do 5° Ciclo do Indicador de Governanga — IG-Sest da
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — Sest, obtendo
Nivel | em governanga corporativa.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle societario
A empresa nao passou por eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes,

cisoes, alienagdes e aquisi¢cdes de controle societario nos ultimos 5 (cinco) anos.
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b. escopo das atividades
A empresa ndo passou por mudancgas relevantes no escopo de suas atividades nos

ultimos 5 (cinco) anos.

C. recursos humanos e computacionais
Em 2018, houve uma reestruturacdo organizacional na BB DTVM. A Divisdo de

Compliance passou a ser vinculada a Geréncia Executiva Governanga, Regulagéo e
Compliance ampliando seu escopo para Compliance e Controles Internos. Na mesma
ocasido, a Divisdo de Due Diligence foi extinta e suas atribuigbes migradas para a
Divisdo Governanga e Administragdo de Fundos. Adicionalmente, houve revisdo da
nomenclatura da Geréncia Gestdo de Riscos e Conformidade e de suas Divisdes,
conforme segue:

DE PARA
Geréncia Gestao de Riscos e Conformidade Geréncia Gestao de Riscos
Divisdo Modelagem para Risco de Mercado Divisdo Modelagem para Riscos de Mercado,
e Liquidez de Fundos de Investimento Liquidez e de Crédito
Divisdo Informacéo para Risco de Mercado e Diviséo Informacao para Riscos de Mercado,
Liquidez de Fundos de Investimento Liquidez e de Crédito
Divisdo Gestao de Risco de Mercado e Divisdo Gestao de Riscos de Mercado,
Liquidez de Fundos de Investimento Liquidez e de Crédito

Ainda em 2018, foi criada a Divisdo Inovagéao, vinculada a Diretoria Comercial e de
Produtos, com o objetivo de prover solugdes de investimento através de metodologias
ageis, ciéncia de dados, novas tecnologias e modelos organizacionais colaborativos
e diversos, mesmo ano em que a dotagdo da empresa passou para 292 funcionarios.

Em 2019, foi unificada a gestao dos fundos de acdes e multimercados e segregadas
as areas de analise, passando a Diretoria Gestao de Ativos a contar com trés
Geréncias Executivas: i) Fundos de Renda Fixa e Cambio, ii) Fundos Multimercados,
Acodes e Offshore e iii) Analise e Alocagcdao Doméstica. Na Geréncia Comercial, foi
criada a Divisao “Comercial para Estilo e Varejo PF/ PJ”, sendo definido 1 novo cargo
de Gerente de Solugdes, extinto 1 cargo de Assessor Master e revista a nomenclatura
das Divisoes existentes, sem aumento de dotacdo. A Divisdo Inovacao passou a
integrar a Geréncia Gestao da Empresa.

Em 2020, foi ativada uma vaga de assessor junior na Geréncia Comercial, Divisao
Comercial para Institucionais, com objetivo de fortalecer a area e manter o foco na
experiéncia do cliente, através da oferta de melhores servigos aos seus cotistas,
solucdes que criem valor para seu acionista, a sociedade e stakeholders,
principalmente para os investidores institucionais. Além disso, visando fortalecer os
controles internos e gestao de riscos, as areas que nao desempenhavam diretamente
tais funcdes foram transferidas para Diretoria Administracdo de Fundos e Gestao da
Empresa. Assim, a Geréncia Executiva de Governanga, Regulacdo e Compliance
passou a se chamar Geréncia Governanga, Regulacdo e Gestdo Financeira,
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integrando a citada Diretoria e compondo-se pelas seguintes Divisées: i) Divisédo de
Governanca e Estratégia Corporativa; ii) Regulacdo e Autorregulacdo; e iii) Gestao
Financeira. A Divisdo Compliance e Controles Internos migrou para a Geréncia
Gestdo de Riscos, que permaneceu vinculada ao Diretor-Presidente. A Geréncia
Gestdo da Empresa passou a ser denominada Geréncia Tecnologia, Analytics,
Pessoas e Inovacdo. A Divisdo Gestdo Financeira passou a integrar a Geréncia
Governanca, Regulagédo e Gestao Financeira. Por outro lado, a Divisdo Informacdes
para Riscos de Mercado, Liquidez e Crédito passou a se chamar Divisdo
Desenvolvimento e Suporte de Tl e migrou da Geréncia de Riscos para a Geréncia
Tecnologia, Analytics, Pessoas e Inovacdo. A Geréncia de Riscos passou a ser
denominada Gestédo de Riscos, Controles Internos e Compliance.

Em 2021, a dotacdo foi definida em 289 funcionarios. A Divisdo de Gestdo de
Pessoas e Administrativo migrou para a Geréncia de Governanga, Regulacdo e
Gestao Financeira, agora denominada Geréncia de Gestao Corporativa, onde se
concentrou todos os processos e atividades ligados a gestdo da empresa. A
Geréncia de Tecnologia, Analytics, Pessoas e Inovagdo passou a se
chamar Geréncia de Tecnologia, Analytics e Inova¢do. No mesmo ano, houve a fuséo
das Divisbes de Gestao de Riscos Corporativos e de Compliance e Controles
Internos, passando a se chamar Divisdo Gestdo de Riscos Corporativos, Controles
Internos e Compliance.

Com relacédo aos administradores de carteiras, item 3d deste formulério, destacamos
que o Conselho de Administracao, em 31.08.21, aprovou a reconducao dos membros
da Diretoria Executiva para o periodo 2021-2023, mantidos, portanto, como Diretor
de Administragdo de Fundos e Gestdo da Empresa e Diretor de Gestao de Ativos, os
Srs. Aguinaldo Barbieri e Marcelo Marques Pacheco, respectivamente. Foram
reconduzidos, também, o Diretor Presidente Aroldo Salgado de Medeiros Filho e o
Diretor Comercial e de Produtos Julio Cesar Vezzaro.

Quanto aos recursos computacionais, a BB DTVM, por meio do Banco do Brasil,
conforme descrito no item 8.13 deste documento, investe continuamente na
atualizacao e modernizacdao do parque tecnoldgico, além de desenvolver sistemas
especialistas para a gestao de recursos de terceiros.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
A BB DTVM conta com arquitetura de governanca sélida, composta pelos dispositivos

legais aplicaveis (leis e regulamentos a que se submete a Empresa), por seu Estatuto
Social, Atas da Assembleia Geral de Acionistas, Regimentos Internos dos Orgaos de
Governanca e dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao,
Politicas Gerais, Politicas Especificas, Diretrizes, Manuais e Normas vigentes, bem
como por Normas de Gestao que estabelecem os direcionamentos a serem adotados
em relagao as politicas de investimentos dos fundos geridos. Cabe lembrar que a BB
DTVM é subsidiaria integral do Banco do Brasil e adota praticas de compliance e
controles internos alinhadas ao seu controlador.

Dezembro/2021

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

Especificamente sobre as atividades de controles internos, a BB DTVM adota o
Modelo Referencial de Linhas de Defesa — MRLD, que orienta as atividades de
gerenciamento de riscos e controles, sendo a 12 Linha de Defesa exercida nas
atividades de negécios e operacionais, a 22 Linha de Defesa pelas areas de
Compliance, Controles Internos e Gerenciamento de Riscos e a 32 Linha de Defesa
pela Auditoria Interna.

Possui, ainda, Programa de Compliance, documento este que reline as medidas e
controles que a Instituicdo adota para prevenir, detectar e corrigir possiveis desvios
em relac&o as leis, normas e regulamentos externos e internos e as Diretrizes Eticas
Profissionais da BB DTVM. Este por sua vez, € um documento complementar ao
Codigo de Etica do Controlador (BB), tendo como finalidade a abordagem de temas
considerados relevantes ao segmento de asset management que nao foram
abordados pelo Cédigo de Etica da holding.

O Programa de Compliance busca a disseminacao da ética e moral dentro da BB
DTVM e a mitigacado de riscos de desvios de conduta e, dessa forma, proteger a
empresa, seus diretores, acionistas e clientes das multas e punigdes que podem advir
desses desvios. O Programa de Compliance envolve toda a BB DTVM na missao de
assegurar o efetivo gerenciamento do risco de conformidade e fortalecimento do
sistema de controles internos, contribuindo para mitigagdo de riscos nos negécios,
disseminacao da cultura de controles internos e compliance, inibicao de atos ilicitos,
reducao de perdas financeiras e prevengao de danos a reputacao. Nele encontra-se
inserido, também, o Programa de Integridade da BB DTVM, que foi criado em 2017
e unificado ao Programa de Compliance em 2021. Cabe ressaltar que o Programa de
Compliance é voltado a todo corpo funcional e aos terceiros que prestam servigos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a BB DTVM

Além disso, entre outros, a BB DTVM dispde de:

v' Politica Especifica de Controles Internos e Conformidade (Compliance);

v' Politica Especifica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e a Corrupcao;

v' Politica Especifica de Transag¢des com Partes Relacionadas;

v' Politica Geral de Direcionamentos Operacionais;

v" Manual de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Terrorismo € a
Corrupcéo; e

v' Manual de Conformidade.

A BB DTVM possui um Sistema de Controles Internos adequado ao seu porte e
complexidade, atendendo as exigéncias regulamentares e em linha com as melhores
praticas de governanca e faz uso, mediante “Convénio de Ressarcimento de
Despesas e Rateio de Custos” celebrado com o Banco do Brasil, da Diretoria
Contadoria (Coger/BB) do seu Controlador, érgao responsavel pela coordenacao do
processo de escrituragao contabil, fechamento de balancetes, conciliacao e validagcao
dos saldos contabeis da contabilidade da BB DTVM.
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Como parte integrante do Conglomerado do Banco do Brasil, a BB DTVM utiliza
sistema de remessa de informagdes do Controlador, agregando requisitos de
integridade, segurancga da informacéo e evidéncias de controle, utilizando o modelo
de Certificagcdo em Cascata para a validagdo das informagdes. E, ainda, cabe
ressaltar que a integridade das demonstragées financeiras da BB DTVM é verificada
por Auditoria Independente, Comité de Auditoria e Conselho Fiscal.

3. Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios
1

b. nimero de empregados
289

c. humero de terceirizados
0

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa

Nome CPF

Aroldo Salgado de Medeiros Filho 000.834.347-04

Marcelo Marques Pacheco 002.629.827-90

Aguinaldo Barbieri 090.163.728-90

Marconi José Queiroga Maciel 601.883.594-00
4. Auditores
41 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes

b. data de contratacao dos servicos
27.02.2019
C. descricao dos servigos contratados

Atualmente a Empresa é atendida pelo contrato firmado entre o Banco do Brasil e a
Deloitte, n® 2019.8558.0011, cujo objeto contratual é a prestacdo de servicos de
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auditoria contabil sobre as demonstracées contabeis do Conglomerado Banco do
Brasil, conforme previsto no Convénio de Ressarcimento de Despesas e Rateio de
Custos Diretos e Indiretos.

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta
Resolucao

Nao se aplica, tendo em vista que a BB DTVM se enquadra no artigo 19, §2°, inciso
l.

6. Escopo das Atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A BB DTVM tem como atividades principais a administracao e gestao de fundos,
carteiras e clubes investimento e atua na distribuicdo de fundos por ela
administrados/geridos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participacao, fundos
de investimento imobiliario, fundos de investimento nas cadeias
produtivas agroindustriais, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A BB DTVM realiza, preponderantemente, administracdo fiduciaria e gestao de
fundos de investimento distribuidos nas principais classes relacionadas na
Comissao de Valores Mobiliarios, por meio da Instrugao CVM 555/14. Dentre as
atividades desempenhadas, os produtos séo divididos da seguinte forma:

i. Produtos Administrados: fundos de investimento em renda fixa,
cambial, agdes, multimercados e previdéncia; fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento, fundos de
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investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento nas cadeias produtivas agroindustriais,
fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento e carteiras administradas;

ii. Produtos Geridos: fundos de investimento em renda fixa,
cambial, ac¢des, multimercados e previdéncia; fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento nas cadeias
produtivas agroindustriais, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento e carteiras
administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Nas atividades de administragcéo fiduciaria e gestao dos fundos de investimento
sob responsabilidade da BB DTVM, s&o utilizados os tipos e valores mobiliarios a
seguir: titulos publicos, titulos privados (debéntures, notas promissorias,
certificados de depésito, CRI, CRA, etc.), acdes, cotas de fundos de
investimento e cotas de fundos de investimento estruturados (FIP, FlI, Fiagro e
FIDC), cotas de fundos de indice, contratos futuros, op¢des e outros derivativos,
além de ativos negociados no exterior como bonds soberanos e corporativos,
Time Deposit (TD) e Certificate of Deposit (CD), Credit Linked Notes (CLN),
acles, cotas de ETFs e cotas de fundos mutuos.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nhao sejam de administracao de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A BB DTVM, além da administragcéo de carteiras de valores mobiliarios, realiza a
distribuicdo de cotas de fundos sob sua propria administragdao/gestao.
Para tanto, utiliza os sistemas de cadastro de clientes do Banco do Brasil
(Conglomerado), bem como os processos de avaliagdo do perfil do investidor e
de lavagem de dinheiro. No ambito das atividades de gestdo de recursos e
administracao fiduciaria, ndo ha que se falar em conflito de interesses com a
atividade de distribuicdo, uma vez que esta € realizada para fundos préprios.

b. Informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades
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A BB DTVM é uma empresa controlada pelo Banco do Brasil S.A., o qual esta
organizado sob a forma de banco mdltiplo e atua em diversos segmentos,
tais como, Banco de Investimento, Seguros, Capitalizagcéo, Previdéncia e outros.

Os potenciais conflitos de interesse sao mitigados através da segregagao da
Administragdo de Recursos de Terceiros, das demais atividades exercidas pelo
Conglomerado BB (chinese wall).

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

FUNDOS E CARTEIRAS FUNDOS E CARTEIRAS
DESTINADOS A DESTINADOS A TOTAL
INVESTIDORES INVESTIDORES NAO
QUALIFICADOS QUALIFICADOS
N2 de
. . 30.914 3.558.203 3.589.117
investidores
b. numero de investidores, dividido por:
TIPO DE INVESTIDOR QUALIFICADOS GERAL TOTAL
i. pessoas naturais 24.280 2.793.271 2.817.551
ii. pessoas juridicas (ndo financeira ou 867 762.275 763.142
institucionais)
iii. instituicdes financeiras 983 0 983
iv. entidades abertas de previdéncia 12 0 12
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia 84 0 84
complementar
vi. regimes préprios de previdéncia social 101 2.072 2.173
vii. seguradoras 68 0 68
viii. sociedades de capitalizagdo e de 5 0 5
arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento 0 0 0
x. fundos de investimento 787 0 787
xi. investidores ndo residentes 2.831 0 2.831
xii. outros (especificar)* 896 585 1.481
TOTAL 30.914 3.558.203 3.589.117

*Investidores que ndo se enquadram nas opgdes anteriores
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C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos
e carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

PLEMRS

FUNDOS

CARTEIRA

TOTAL

N3o Qualificado

819.390.281.484,06

768.208.299,45

820.158.489.783,51

Qualificado

600.598.653.497,86

22.122.526.228,25

622.721.179.726,11

d. recursos financeiros

ativos financeiros no exterior
O total de recursos administrados investidos no exterior em dez/21 é de R$
15.999.436.000,00.

sob administracao

aplicados

em

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (nao é necessario identificar os nomes):

10 MAIORES CLIENTES EM R$

Cliente

Recursos Financeiros

308.578.197.474,86

133.598.812.306,31

63.872.683.980,33

46.597.155.655,75

42.719.258.877,38

30.681.112.561,14

21.219.570.712,96

18.658.635.362,49

Ol N|O| V| B[W|N

14.024.617.600,62

[y
o

13.318.487.543,62

Dezembro/2021

13

#Publica



Formulario de Referéncia
#publica

£ BBDTVM

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

INVESTIDORES
QUALIFICADOS

INVESTIDORES NAO
QUALIFICADOS

i. Pessoas Naturais

29.829.394.117,11

152.149.312.670,34

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

80.270.094.016,18

609.589.670.877,64

iii. Instituicdes Financeiras

15.472.998.039,75

iv. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar

308.059.925.825,80

v. Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

151.587.021.613,54

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social

15.339.956.983,58

58.417.697.402,64

vii. Seguradoras

10.414.376.037,89

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil

8.613.892.570,76

ix. Clubes de Investimento

x. Fundos de Investimento

1.853.947.052,72

xi. Investidores ndo Residentes

1.258.798.111,00

xii. outros (especificar)* - Conta e Ordem

20.775.357,79

1.808.832,89

TOTAL

622.721.179.726,11

820.158.489.783,51

*Investidores que ndo se enquadram nas opgdes anteriores

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido
entre:

PL POR CLASSE DE ATIVO EM R$ MILHOES

ATIVO

PL

a. Agdes

25.066.594.000,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo financeiras

26.530.769.000,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
financeiras

46.289.190.000,00

d. Cotas de fundos de investimento em ag¢des

0

e. Cotas de fundos de investimento em participa¢des

1.005.733.750,21

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario

789.790.245,50

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

58.996.031.000,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

0

i. Cotas de outros fundos de investimento

0

j. Derivativos (valor de mercado)

20.459.000,00

k. Outros valores mobiliarios

109.275.000,00

|. Titulos publicos

705.747.696.542,11

m. Outros ativos

578.324.130.971,80

Total

1.442.879.669.509,62
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

l. BB DTVM Gestao de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A
O perfil esta descrito no item 2.1 deste Formulario de Referéncia.

Il. Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A.
A Brasilprev é uma empresa especializada em previdéncia privada com mais de 25

anos de atividades, possuindo uma equipe preparada para efetuar gestdo de
recursos.

lll. BRZInvestimentos
A BRZ Investimentos é uma gestora de recursos independente que possui foco

negocial em research e atua sob trés frentes: acoes, crédito e private equity.

IV. Rio Bravo Investimentos
E uma administradora de investimentos independente com sede em S&o Paulo e

dedicada a gerir investimentos no Brasil para fundos de penséo, "endowments",
Family Offices e individuos.

V. SPX Private Equity Gestao de Recursos Ltda.
A SPX Private Equity, do grupo SPX Capital, € uma gestora de recursos

independente, com mais de 10 anos de atividade, com foco nas atividades de gestao
de fundos de Private Equity (fundos de investimento em participagoes). Em 2021
adquiriu as atividades do TCG Gestor no Brasil.

VI. Votorantim Asset Management (VAM)
E a empresa de gestdo de recursos de terceiros do Banco Votorantim. Fundada

em 1999, com atuacao nos segmentos de Private Banking, Corporate, Investidores
Institucionais e Parcerias.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
Nao ha outras informagodes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos
A BB DTVM S.A. é uma subsidiaria integral do Banco do Brasil S.A, que possui
100% do capital social da empresa.

b. controladas e coligadas
Nao ha controladas e coligadas.
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(3 participacoes da empresa em sociedades do grupo
A BB DTVM né&o possui participacdes em sociedades do grupo.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa
As sociedades do grupo nao possuem participacao na BB DTVM.

e. sociedades sob controle comum
Banco do Brasil Securities LLC 07.857.848/0001-80
Banco do Brasil Americas 17.300.349/0001-41
Banco Patagonia S.A. 08.884.213/0001-35
BB Administradora de Cartdes de Crédito S.A. 31.591.399/0001-56
BB Administradora de Consdrcios S.A. 06.043.050/0001-32
BB Banco de Investimento S.A. 24.933.830/0001-30
BB Cayman Islands Holding 05.528.375/0001-42
BB Elo Cartdes Participagdes S.A. 05.105.802/0001-80
BB Leasing S.A - Arrendamento Mercantil 31.546.476/0001-56
BB Seguridade Participagdes S.A. 17.344.597/0001-94
BB Tecnologia e Servicos S.A. 42.318.949/0001-84

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informagoes
apresentadas no item 7.1

O organograma esta disponivel no Anexo |.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
DIRETORIA GESTAO DE ATIVOS

E responsavel pela gestdo dos ativos dos fundos de investimento (FI), fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento (FICs) e carteiras administradas,
realizacao das operagdes de compra e venda de ativos em mercado, bem como pelas
pesquisas e analises de cenarios macroeconOmicos, analises de crédito,
fundamentalista e quantitativa.

DIRETORIA ADMINISTRACAO DE FUNDOS E GESTAO CORPORATIVA
E responsavel pela governanca e gestdo administrativa, financeira e de tecnologia da

informagéao da BB DTVM, pela administracao fiducidria dos fundos de investimentos
administrados e/ou geridos e pela administracao de fundos estruturados.
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DIRETORIA COMERCIAL E DE PRODUTOS

E responsavel pela comunicacdo e marketing e desenvolvimento e gestdo de
produtos de fundos de investimento e carteiras administradas, pela distribuicdo de
produtos de fundos de investimento e carteiras administradas e estratégias, meios,
métodos e modelos de assessoria e insercdo no negdcio digital de produtos fundo de
investimento ou carteira administrada.

COMITE DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA E GESTAO CORPORATIVA

Este comité tem por objetivo a formalizagdo e acompanhamento de assuntos ligados
as responsabilidades da Administracao Fiduciaria e das atividades desempenhadas
relativas a Gestao Administrativa da empresa.

COMITE DE CREDITO E GOVERNANGA DOS ATIVOS

Este comité tem por objetivo avaliar e aprovar risco de crédito de emissdes publicas
e privadas para potencial alocacao nos fundos de investimento, propor e revisar
classificagao de risco e limites de crédito de emissores, e decidir sobre o exercicio de
direito de voto em assembleias.

COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Este comité tem por objetivo avaliar e aprovar os processos de Tecnologia da
Informagéo da BB DTVM, bem como acompanhar os portfolios de projetos e servi¢os
de Tl e sua capacidade de atendimento.

COMITE DE PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Este comité tem por objetivo aprovar metodologias e processos com relagdo ao
fornecimento de pregos referéncia bem como acompanhar sobre mercados dos
instrumentos integrantes das carteiras dos fundos e carteiras administradas.

COMITE DE PRODUTOS, COMUNICAGCAO E MARKETING

Este comité tem por objetivo tratar sobre assuntos relacionados a criacao e eventos
de natureza societaria dos fundos de investimento; assuntos relacionados a
Comunicacgao e Marketing da BB DTVM.

COMITE DE ETICA E DISCIPLINA

Este comité tem por objetivo acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ac¢des
objetivando a disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre conduta ética na BB
DTVM, bem como recepcionar e deliberar sobre eventuais infragoes e violagoes ao
Cddigo de Etica BB ou Manual de Diretrizes de Conduta Etica BB DTVM.

COMITE SUPERIOR DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E
COMPLIANCE

Este comité tem por objetivo deliberar sobre a Gestao de Riscos, Controles Internos
e Compliance da BB DTVM, além de acompanhar o cenario Macroeconémico, a
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evolugéo das demandas contingentes e perdas operacionais e Relatdrios emitidos
por Orgdos Reguladores, Autorreguladores e Auditoria Externa no tocante as
deficiéncias dos controles internos da BB DTVM e respectivas providéncias.

COMITE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Este comité tem por objetivo aprovar limites de risco dos fundos de investimento e
carteiras administradas; isengdes e suspensdes de limites de risco dos fundos de
investimento e carteiras administradas; A¢des, medidas e instrumentos para mitigacéo
de riscos; Modelos e metodologias relativas ao processo de gestao da continuidade de
negocios (GCN); e Relatérios e recomendagoes.

b. Em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

COMITE DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA E GESTAO CORPORATIVA

Participam deste comité o Diretor Executivo de Administracdo de Fundos e Gestéao
Corporativa e os Gerentes Executivos de Administracdo de Fundos; Gestdo de
Riscos, Controles Internos e Compliance; e de Gestao Corporativa. O Comité ocorre
semanalmente, e suas decisdes sdo registradas por meio de ata de reunido.

COMITE DE CREDITO E GOVERNANCA DOS ATIVOS

Participam deste comité os Gerentes Executivos de Analise e Alocacao Doméstica;
Comercial; Fundos Multimercados, A¢oes e Offshore; Fundos Renda Fixa e Cambio;
e Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance. O Comité ocorre
semanalmente, e suas decisdes sdo registradas por meio de ata de reuniao.

COMITE DE GESTAO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Participam deste comité Diretor Executivo de Administracdo de Fundos e Gestéao
Corporativa e os Gerentes Executivos de Administracdo de Fundos; Comercial;
Fundos Multimercados, A¢des e Offshore; Fundos de Renda Fixa e Cambio; Analise
e Alocagdao Domeéstica; Tecnologia e Informacao; Gestao de Riscos, Controles
Internos e Compliance; Gestao Corporativa; Produtos, Comunicacao e Marketing; e
Gerente da Divisao de Operagdes em Mercado. O Comité ocorre a cada dois meses,
e suas decisdes sao registradas por meio de ata de reuniao.

COMITE DE PRECIFICACAO DE ATIVOS

Participam deste comité os Gerentes Executivos de Administracdo de Fundos;
Gestao de Riscos, Controles Internos € Compliance; Produtos, Comunicacao e
Marketing; e Gerente de Divisao de Modelagem para Riscos de Mercado, Liquidez e
de Credito. O Comité ocorre mensalmente, e suas decisdes séo registradas por meio
de ata de reuniao.

COMITE DE PRODUTOS, COMUNICACAO E MARKETING

Participam deste comité os Diretores Executivos Comercial e de Produtos e de
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Gestao de Ativos e os Gerentes Executivos de Administracdo de Fundos; Comercial;
Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance; Gestdao Corporativa;, e
Produtos, Comunicacao e Marketing. O Comité ocorre mensalmente, e suas decisdes
s&o registradas por meio de ata de reunido.

COMITE DE ETICA E DISCIPLINA

Participam deste comité o Diretor de Administracdao de Fundos e Gestao Corporativa;
e os Gerentes Executivos de Gestédo de Riscos, Controles Internos e Compliance; e
de Gestao Corporativa. O Comité ocorre a cada trés meses, e suas decisdes sao
registradas por meio de ata de reunido.

COMITE SUPERIOR DE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E
COMPLIANCE

Participam deste comité o Diretor-Presidente, o Diretor Executivo Comercial e de
Produtos, o Diretor Executivo de Administragdo de Fundos e Gestao Corporativa, o
Diretor Executivo de Gestao de Ativos, e o Gerente Executivo de Gestao de Riscos,
Controles Internos e Compliance. O Comité ocorre a cada trés meses, e suas
decisdes sao registradas por meio de ata de reuniao.

COMITE GESTAO DE RISCOS, CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Participam deste comité, como membros permanente, os Gerentes Executivos de
Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance; Produtos, Comunicacdo e
Marketing; e da Diretoria de Gestao de Ativos (no minimo um); e como membros nao
permanentes (participacao restrita as deliberagées sobre assuntos relacionados as
suas atribuigcdes, com manifestacao de voto obrigatdria), os Gerentes Executivos de
Gestdo Corporativa e de Tecnologia, Analytics e Inovacdo. O Comité ocorre
mensalmente, e suas decisdes sao registradas por meio de ata de reuniao.

c. Em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais

As atribuicbes da Diretoria Executiva e as atribuigbes individuais estao dispostas
nos Artigos 21 a 26 do Estatuto Social, as quais estao descritas abaixo:

Sao atribuicoes da Diretoria Executiva:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des da Assembleia
Geral e do Conselho de Administracao;

Il. exercer as atribuicobes que lhe forem definidas pelo Conselho de
Administracdo, observando os principios de boas praticas de
governanca corporativa e, também, o disposto na Lei n° 6.404/76, Lei
n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais
normas aplicaveis e em seu Regimento Interno;

[l. submeter ao Conselho de Administracao, por intermédio do Diretor-
Presidente, propostas a sua deliberacao;

IV.  fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, os planos e o
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XII.

X1,

XIV.

orcamento da Companhia;

aprovar e fazer executar a alocacdo de recursos para atividades
operacionais e para investimentos;

distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, observada a
legislacao pertinente;

distribuir dividendos intermediarios, observada a deliberagdo do
Conselho de Administragao, inclusive a conta de lucros acumulados
ou de reservas de lucros existentes no ultimo balangco anual ou
semestral, e pagar juros sobre capital proprio;

autorizar a alienagéo de bens do ativo n&o circulante, a constituicdo
de 6nus reais, a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros, a
renuncia de direitos, a transacgéo e o abatimento negocial, facultada a
outorga desses poderes;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios,
observada a legislagdo vigente, conforme manifestacdo do
Controlador;

decidir sobre a organizagdo interna da Companhia, a estrutura
administrativa das Diretorias e a criacdo, extin¢cao e funcionamento de
Comités no ambito da Diretoria Executiva;

aprovar o seu regimento interno e os regimentos internos dos Comités
de assessoramento da Diretoria Executiva, bem como eventuais
alteracées;

avaliar a quais riscos a organizagao pode ficar exposta, desenvolver
procedimentos para geri-los e propor ao Conselho de Administracéo
as respectivas faixas de tolerancia ao risco, sem prejuizo das
competéncias das areas de gestao de riscos e conformidade;

fixar as atribuicoes e algcadas das unidades que compdem a estrutura
administrativa da Companhia, inclusive seus comités, observados os
limites fixados pelo Conselho de Administracéo; e

decidir sobre situa¢des nao compreendidas nas atribuicbes de outro
orgao de administragdo e sobre casos extraordinarios, no ambito de
sua competéncia, observado o inciso XV do Art. 16 deste Estatuto.

Atribuicoes Individuais:

a)

a todos os Diretores, individualmente:

representar a Companhia, as Carteiras, Clubes e Fundos de
Investimento, ativa ou passivamente, em Juizo e fora dele,
podendo para tal fim constituir procuradores ou designar
prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da
constituicao de mandatarios;
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b) exercer as fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao;

C) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisées do Conselho de
Administragdo, da Assembleia Geral, as decisbées colegiadas da
Diretoria Executiva e as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a Companhia; e

d) dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das areas a
ele vinculadas.

ao Diretor-Presidente:

a) dirigir a Companhia;

b) convocar e instalar as Assembleias Gerais e presidir as reunides
da Diretoria Executiva;

C) apresentar a Assembleia Geral o relatério da administragdo e as
contas da Diretoria Executiva e propostas para sua deliberagéo; e

d) nomear, remover, promover, comissionar e descomissionar
empregados, podendo para tal fim constituir procuradores ou
designar prepostos, observado a artigo do Estatuto que trata da
constituicdo de mandatarios.

a cada Diretor Executivo:

a) assistir o Diretor-Presidente na direcdo dos negdcios da
Companhia;

b) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem
atribuidas pelo Conselho de Administragao;

C) prestar assessoria aos trabalhos da Diretoria Executiva, no ambito
das respectivas atribuigdes; e

d) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Segregacao de atividades

O Diretor-Presidente responde pela area de integridade, gestao de
riscos e compliance perante a Comissao de Valores Mobiliarios, deve
exercer suas funcdes com independéncia e a ele ndo poderao ser
atribuidas atividades relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios ou a distribuicao.

O Diretor Executivo responsavel pela administracao fiduciaria deve
exercer atividades exclusivas dessa fungéo.

Ao Diretor Executivo responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos
de investimento nao poderao ser atribuidas atividades relacionadas a
gestao de recursos e/ou a administragao fiduciaria.

Ao Diretor Executivo responsavel pela gestdao de recursos de terceiros
nao podem ser atribuidas a administracdo, a supervisdo ou a
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coordenacao das areas responsaveis por:
a) atividades e operagcbes da BB DTVM a que se refere o

inciso Il do art. 2.° do Estatuto; e

b) servigos relativos a liquidacdo e custddia dos ativos de

terceiros.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacgoes apresentadas no item 8.1.
O organograma da estrutura administrativa da empresa estéa disponivel no Anexo Il.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7
e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela: a) nome; b) idade; c) profissao; d) CPF ou numero do passaporte; e)
cargo ocupado; f) data da posse; g) prazo do mandato; h) outros cargos ou

funcdes exercidos na empresa

CPF 000.834.347-04

Nome Aroldo Salgado de Medeiros Filho
Idade 51

Profissao Economista

Cargo Ocupado Diretor-Presidente

Data da Posse 01/09/2021

Prazo do Mandato 2023

Outros cargos ou fungdes exercidos na

Diretor Estatutario

empresa Gerente Executivo
CPF 026.058.029-57
Nome Julio Cezar Vezzaro
Idade 43

Profissao Economista

Cargo Ocupado Diretor-Executivo
Data da Posse 01/09/2021

Prazo do Mandato 2023

Outros cargos ou fungdes exercidos na

empresa

CPF 002.629.827-90

Nome Marcelo Marques Pacheco
Idade 49

Profissao Economista

Cargo Ocupado Diretor Executivo
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Prazo do Mandato

2023

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Gerente Executivo

CPF 090.163.728-90
Nome Aguinaldo Barbieri
Idade 54

Profissao Advogado

Cargo Ocupado Diretor Executivo
Data da Posse 01/09/2021

Prazo do Mandato 2023

Outros cargos ou fung¢des exercidos na
empresa

CPF 032.395.219-46

Nome Giselle Cilaine lichechen Coelho
Idade 41

Profissao Analista de Sistemas

Cargo Ocupado Gerente Executiva

Data da Posse

11/04/2018

Prazo do Mandato

N3o se aplica

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Gerente de Divisdo

CPF 844.057.327-87

Nome Marcelo Rodrigues de Farias
Idade 52

Profissao Administrador

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse

01/11/2019

Prazo do Mandato

Ndo se aplica

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Gerente de Divisdo

CPF 008.553.037-94

Nome Fladvio Mattos Gongalves de Almeida
Idade 49

Profissao Economista

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse

23/09/2015

Prazo do Mandato

Ndo se aplica

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Gerente de Divisao
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CPF 785.273.336-00

Nome Renata Sturzeneker Cypreste
Idade 52

Profissao Advogada

Cargo Ocupado Gerente Executiva

Data da Posse 27/01/2020

Prazo do Mandato N3o se aplica

Outros cargos ou funcdes exercidos na
empresa

Gerente de Divisao

CPF 084.491.667-64
Nome Isaac Marcovistz
Idade 40

Profissao Economista

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse

01/12/2020

Prazo do Mandato

Ndo se aplica

Outros cargos ou fung¢des exercidos na
empresa

Gerente de Divisao

CPF 246.316.198-13

Nome Marcelo Gusmao Arnosti
Idade 47

Profissao Economista

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse

05/02/2019

Prazo do Mandato

Ndo se aplica

Outros cargos ou fung¢des exercidos na
empresa

Gerente de Divisdo

CPF 601.883.594-00

Nome Marconi José Queiroga Maciel
Idade 53

Profissdao Economista

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse

24/11/2015

Prazo do Mandato

Ndo se aplica

Outros cargos ou fungdes exercidos na
empresa

Gerente de Divisao

Dezembro/2021

24

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

CPF 844.513.357-87

Nome Carlos Frederico Gomes Valladares
Idade 52

Profissao Contador

Cargo Ocupado Gerente Executivo

Data da Posse 22/01/2018

Prazo do Mandato Ndo se aplica

Outros cargos ou fungoes exercidos na s
& ¢ Gerente de Divisao

empresa

CPF 516.623.106-68

Nome Anaparecida Vieira de Paula
Idade 59

Profissao Economista

Cargo Ocupado Gerente Executiva

Data da Posse 01/02/2021

Prazo do Mandato Ndo se aplica

Outros cargos ou fungoes exercidos na s
& ¢ Gerente de Divisao

empresa
CPF 808.009.470-53

Nome Juliano Otavio Mendes dos Santos
Idade 42

Profissao Economista

Cargo Ocupado Gerente de Divisdo

Data da Posse 25/11/2019

Prazo do Mandato Ndo se aplica

Outros cargos ou funcdes exercidos na
empresa

8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios, fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes
informacgoées: i) cursos concluidos; ii) aprovacao em exame de certificacao
profissional; iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando: nome da empresa; cargo e funcoes inerentes ao cargo;
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de
entrada e saida do cargo
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8.4 (GESTAO DE CARTEIRA)
Nome MARCELO MARQUES PACHECO

Mestrado em Economia - Instituto Brasileiro de Mercados de
Capitais (IBMEC)

MBA em Finangas - Instituto Brasileiro de Mercados de Capitais
(IBMEC)

Graduacgdo em Ciéncias Econémicas - Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ)

Cursos Concluidos

CGA

Certifica¢ao Profissional CPA 20

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

BB Gestado de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores
Nome da empresa

Mobiliarios S.A.

Cargo Gerente Executivo de Gestao de Ativos

Atividade principal Responder pela Geréncia Executiva Fundos Multimercado e
Offshore

Data de entrada nov/07

Data de saida fev/19

8.4 (ADMINISTRACAO FIDUCIARIA)

Nome AGUINALDO BARBIERI

Graduagao em Direito — Faculdade de Direito de Bauru - ITE
MBA em Finangas — USP

MBA em Comércio Exterior — USP

Cursos Concluidos MBA — Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
— USP

MBA em Gestdo de Pessoas e Lideranga — Universidade de Sdo
Paulo e Unisinos RS.

Certificagao Profissional

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

Nome da empresa BB Americas Bank
Cargo Presidente e Membro do Conselho de Administracao
Atividade principal Gestao/Administracdo da Empresa
Data de entrada abr/18
Data de saida jul/20
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8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes informacaées: i) cursos concluidos;
ii) aprovacao em exame de certificacao profissional e iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e
funcoes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram e datas de entrada e saida do cargo.

Nome

8.5 (COMPLIANCE)
AROLDO SALGADO DE MEDEIROS FILHO

Cursos Concluidos

Pés-graduacdo em Organisational Leadership — University
of Oxford — Said Business School (cursando)

Pés-Graduacdo em Mercado de Capitais - Fundacdo Getulio
Vargas (FGV)

Pés-Graduacdo em Administracdo — IBMEC

Graduacdo em Ciéncias Econémicas — UERJ

Certificagao Profissional

Certificacdo de Conselheiro de Administracdo (IBGC)
Certificacdo de Conselheiro Fiscal (IBGC)

General Securities Representative (Series 07) - FINRA —
Financial Industry Regulatory Authority (EUA)

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

Nome da empresa

BB Gestao de Recursos DTVM S.A.

Cargo

Diretor Executivo Comercial e de Produtos

Atividade principal

Responder pelo desenvolvimento e gestéo e distribui¢cao de
produtos de fundos de investimento e carteiras
administradas

Data de entrada

fev/19

Data de saida

dez/20

Nome da empresa

Economus Instituto de Seguridade Social

Cargo

Diretor Financeiro e de Previdéncia

Atividade principal

Responder pelas areas de Investimentos; Contabilidade e
Tesouraria; e Previdéncia

Data de entrada jul/18
Data de saida fev/19
BB Londres

Nome da empresa

Cargo

General Manager

Atividade principal

Responder pela gestao de todo o negdcio do BB no Reino
Unido, Oriente Médio e Africa

Data de entrada

fev/17

Data de saida

jul/1s
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8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer: a) curriculo, contendo as
seguintes informacoées: i) cursos concluidos; ii) aprovacao em exame de
certificacao profissional; iii) principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa, cargo e funcées inerentes ao
cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas
de entrada e saida do cargo

As informacdes sobre o diretor responsavel pela gestdo de risco estdo disponiveis no
item 8.5 deste Formulario.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer: a) curriculo, contendo as seguintes informacdes: i) cursos
concluidos; ii) aprovacao em exame de certificacao profissionals; iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: nhome da
empresa, cargo e funcoes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e saida do cargo

8.7 (DISTRIBUICAO)
Nome JULIO CEZAR VEZZARO

Mestrado em Desenvolvimento Econdmico — Universidade

Federal do Parana

Pés-Graduacdo em Gestdo de Instituicdes Financeiras — FAE
Business School

Graduacdo em Ciéncias EconGmicas — Universidade Federal
do Parand

Cursos Concluidos

CFP — Certified Financial Planner

Certificagao Profissional CPA20 — Anbima

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS

Banco do Brasil S.A.
Nome da empresa

Cargo Superintendente de Private Banking

Atividade principal |Ije.sponder pelo relacionamento e atendimento a clientes
rivate

Data de entrada jun/19

Data de saida dez/20
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Banco do Brasil S.A.
Nome da empresa
Cargo Gerente Executivo na UPB Private Banking
Atividade principal Atendimento e relacionamento com clientes Private
Data de entrada jan/17
Data de saida jun/19

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
115

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes desenvolvem atividades de gestdo de ativos, analise de cenérios
macroecondmicos, andlises de crédito, andlises fundamentalista e quantitativa de
renda variavel e compra e venda de ativos e derivativos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O principal sistema utilizado na gestao de recursos € o Front Office. Além dele sé&o
utilizados sistemas e aplicativos internos e de terceiros para suporte as atividades
de negociagao de ativos financeiros, rateio de ordens, gerenciamento do fluxo de
caixa, gestao e alocagao de ativos, gestdo de riscos e outros, além de modelos
quantitativos para subsidiar a analise dos mercados e planilhas proprietarias
desenvolvidas pelas Divisdes.

Tais sistemas e aplicativos sdo utilizados na rotina de gestao de recursos para:
auxiliar na gestao do fluxo de caixa dos fundos e carteiras, considerando a liquidagéao
de operagobes realizadas, o recebimento de proventos e o fluxo de aplicagdes e
resgates; elaborar estratégias e projetar o retorno esperado; definir as estratégias a
serem implementadas; executar as estratégias definidas; monitorar o risco das
estratégias, assegurar o cumprimento das regras de regulamento, normativos legais
e normas de gestdo e acompanhar a rentabilidade obtida pelos fundos e carteiras.

8.9. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
9 (Incluido o Gerente Executivo de Riscos, Controles Internos e Compliance).

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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A BB DTVM conta com a Divisdo Gestéao de Riscos Corporativos, Controles Internos
e Compliance para, entre outros:

Identificar e avaliar os normativos aos quais se sujeita a BB DTVM, inclusive
autorregulagéo da ANBIMA, sob o ponto de vista do sistema de controles
internos;

Monitorar:

v a efetividade dos procedimentos e controles para a conformidade da BB
DTVM;

v" 0 Programa de Compliance da BB DTVM recomendando melhorias aos
gestores dos processos operacionais, quando necessario;

Assessorar as areas gestoras (primeira linha de defesa) de processos
operacionais na identificagdo dos riscos controles e compliance dos processos
e areas;

Coordenar:

v' o0 atendimento as auditorias internas e externas, da empresa BB DTVM;

v o0 atendimento aos 6rgaos reguladores, fiscalizadores e
autorreguladores no que diz respeito as agdes de fiscalizagéo;

v' aimplementagao de procedimentos para atendimento a
regulamentagao de prevencgao e controle a lavagem de dinheiro para o
produto fundo de investimento; )

v' aimplementagao das recomendagoes emitidas por Orgaos de
Fiscalizagao e Controle, Auditorias Interna e Externa e pelas Diretorias
e Unidades do controlador BB.

Reportar o resultado dos trabalhos de compliance, controles e de gestdo dos
riscos corporativos aos escaldes competentes;

Disseminar cultura de controles internos, compliance e riscos;

Avaliar os riscos relacionados ao risco operacional, 0 ambiente de controles
internos e conformidade, de administradores e gestores externos de fundos a
serem selecionados para aplicagbes dos fundos de alocacgao, por meio da
realizacao de due diligence;

Avaliacdo da conformidade na contratacdo dos Agentes Autbnomos de
Investimentos — AAls.

Conduzir, em primeira linha de defesa, a identificacdo, avaliagcdo e mitigacao
dos riscos, a implementacado e manutencao dos controles e a conformidade
dos processos em seu ambito de atuacgao;

Atuar em 22 linha de defesa avaliando a efetividade do gerenciamento de
riscos e controles conduzidos pela 12 linha de defesa, nos processos de seu
ambito de atuacéao, de acordo com o Modelo Referencial de Linhas de Defesa
(MRLD) da BB DTVM;

Verificar a adequacgéao das informacoes prestadas sobre as Transagdes com
Partes Relacionadas (TPR); e

Prestar informacdes de riscos e controles aos 6rgaos de governanca da BB
DTVM, do Banco do Brasil e aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, internos
e externos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Divisao Gestao de Riscos Corporativos, Controles Internos e Compliance se utiliza

de sistemas proprietarios, aplicativos proprietarios, planilhas eletrénicas e intranet
corporativa para amparar os processos de gestdao, controle e conformidade das
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atividades de administracdo e gestao de fundos, tais como (porém, nado limitadas a
apenas essas):

v" Enquadramento de limites operacionais;

v Enquadramento tributario;

v Conformidade operacional;

v" Conformidade de politicas e normas internas; e

v" Recomendacdes de auditoria.

Periodicamente, sédo produzidos relatérios de riscos e compliance para reporte direto
a alta administragdo da empresa.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor
A Geréncia Executiva Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance, da qual

a Divisdo Gestao de Riscos Corporativos, Controles Internos e Compliance faz parte,
vincula-se diretamente ao Diretor-Presidente da BB DTVM, ndo se subordinando
hierarquicamente, nem processualmente, as areas de administracdo, gestao ou
comercial da empresa para garantir a independéncia das atividades de gestao de
riscos, controles internos e compliance.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
22 (incluindo os profissionais citados no item “a” da questéao 8.9 retro)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A BB DTVM conta com a Geréncia Executiva Gestdo de Riscos Corporativos,

Controles Internos e Compliance para, entre outros:

+ Propor politicas para gestao dos riscos corporativos relevantes;

«  Propor politicas e gestao do risco de crédito (abrangendo risco de crédito da
contraparte e de concentragao), mercado e liquidez para fundos;

e Desenvolver modelos, processos e instrumentos para a identificacéao,
mensuracao, avaliacdo, monitoramento, reporte, controle e, mitigacao dos riscos
corporativos, bem como para dos riscos de mercado, liquidez e de crédito
(abrangendo risco de crédito da contraparte e de concentracao) para fundos;

e Assessorar na gestao dos riscos corporativos, bem como na gestao de risco de
mercado, liquidez e de credito (abrangendo risco de crédito da contraparte e de
concentracao) para fundos;

e Gerir os modelos, processos e instrumentos para cumprimento de normativos
internos e externos e avaliacao da conformidade de produtos e processos;

e Acompanhar o cumprimento dos mecanismos que garantem que 0s negocios
estdo em conformidade com a Legislacdo, regulamentos externos e com as
politicas e normas internas;

e Assessorar o0 processo de due diligence para aprovacao de gestores de fundos
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de investimentos, nos mercados doméstico e internacional;

e Assessorar na gestdo da conformidade dos produtos e dos processos da

empresa;

e Responder pelo gerenciamento de riscos e controles em segunda linha de

defesa; e

e Gerir os riscos, os controles e a conformidade dos processos em seu ambito de

atuacao, incluidos aqueles conduzidos pelas areas executoras e subordinadas.

c. Os sistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Como principal ferramenta para mensuragdo dos riscos de mercado é utilizado o
sistema RiskWatch da SS&C. Além deste, diversos sistemas auxiliares foram

desenvolvidos ou adquiridos para gestdo e controle dos riscos. Sao eles:

vi.

Vii

Programa Limites e Ocorréncias: Gerenciamento de limites de risco de
mercado;

. Programa Gerenciamento de Liquidez: célculo da liquidez dos ativos e

do passivo ,em cendrio de normalidade e estresse;

iii. Intranet: Veiculo de comunicagdo com a gestao;
. Sistema GRC - Gestao de Risco de Crédito: Sistema informatizado

onde sao catalogadas as operagbes analisadas pela Divisao de Andlise
de Crédito, em andamento ou concluidas, constando os dados
descritivos da operacdo, limites atribuidos e exposi¢cdo dos fundos,
utilizado, em especial, para o acompanhamento de risco de crédito de
emissdes corporativas;

Sistema LCI - Limite de Crédito de Instituigbes Financeiras: Sistema
informatizado utilizado para acompanhamento das posi¢des deferidas e
tomadas em operagdes com instituicoes financeiras, com base nos
limites deferidos cadastrados no Sistema GRC e posicdo tomada
constante das bases de dados contabeis dos fundos e carteiras
administrados; e

Power Bl — aplicativo onde sao disponibilizados diversos relatérios de
risco de mercado, liquidez e crédito.

. Sistema RSC - Gestao de Riscos Corporativos: Sistema onde sao

registrados os dados relativos aos riscos de estratégia, reputacdo e
operacional.

Sao rotinas da area de riscos o controle e acompanhamento de limites de risco de
mercado, o acompanhamento do risco de liquidez e de crédito dos fundos.

Para a gestdo do risco de crédito do portfolio € utilizada a métrica Grau de
Especificidade de Ativos (GEA), que incorpora os fatores de risco como: prazo,
indice de Herfindahl-Hirschman (IHH), rating e participagcdo no patriménio liquido do
fundo, visando capturar possiveis impactos no curso natural da qualidade de crédito
que se busca atender. Também sdo acompanhados indicadores que utilizam como
base a Probabilidade de Default (PD) em sua forma Estruturada e Reduzida.
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A Divisédo de Andlise de Crédito mantém monitoramento constante dos emissores e
emissdes com limite de crédito estabelecido, acompanhando noticias das empresas
e setores, classificacao de risco dos emissores e emissdes, covenants e métricas de
divida com base nos resultados trimestrais das empresas. Os titulos corporativos sao
avaliados a cada emissdo. Para emissores financeiros, sdo emitidos limites globais
para o emissor. Adicionalmente, promove a revisdo periddica dos limites e
classificacao de risco.

Na gestado do risco operacional, além de indicadores de controle, a BB DTVM uitiliza
a metodologia de Modelagem de Processos, notacdo Business Process Modeling
Notation (BPNM), para mapeamento dos processos operacionais e identificacdo de
potenciais fragilidades.

Os riscos identificados tém seu grau de criticidade definidos de acordo com os
parametros da Matriz de Criticidade de Risco Operacional, esta construida a partir
da série historica de perdas operacionais.

Séao geridos também os Riscos de Estratégia e de Reputagéo na BB DTVM utilizando
a abordagem por indicadores. Essa abordagem reflete o nivel de risco incorrido pela
empresa em cada uma das suas dimensfes e esta alinhada ao planejamento
estratégico e ao plano diretor da companhia. Os indicadores de controle possuem
limites para monitorarmos seu cumprimento e gerenciamento proativo da tomada de
deciséo.

Além da gestdo dos riscos acima citados, sdo acompanhadas as agdes de
responsabilidade socioambiental empresarial no &mbito da BB DTVM e coordenadas
as atividades de gerenciamento da seguranga da informacao.

O Risco de Segurancga da Informagao se estabelece em diretrizes que objetivam
assegurar aos processos, produtos e servicos desenvolvidos na organizacao,
controles eficazes na preservagédo dos atributos da seguranca da informagéo nas
etapas do ciclo PDCA do Sistema de Gestao da Seguranga da Informagéao — SGSI.

A BB DTVM monitora, por meio do Controlador, de forma continua, os ativos de
informacao abrangidos na infraestrutura de TI| provida pelo controlador, os
procedimentos, controles e tecnologias para reduzir as vulnerabilidades da instituicao
a incidentes, atendendo aos objetivos da seguranga cibernética. A empresa usufrui
ainda do gerenciamento do risco cibernético realizado pelo Controlador.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor
A Geréncia Executiva Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance vincula-

se diretamente ao Diretor-Presidente da BB DTVM, nédo se subordinando
hierarquicamente, nem processualmente, as areas de administracdo, gestdao ou
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comercial da empresa para garantir a independéncia das atividades de gestdo de
riscos, controles internos e compliance.

Os limites de riscos sdo aprovados pelo Comité de Riscos, Controles Internos e
Compliance e as Politicas e os Manuais de Riscos aprovados pelo Comité Superior
de Gestao de Riscos, Controles Internos e Compliance.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo

a. quantidade de profissionais
0

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao se aplica.

c. aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia
na atividade

A BB DTVM néo possui estrutura para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas. Atualmente essas fung¢des
sao realizadas pelo Banco do Brasil S/A.

8.12. Fornecer informacGes sobre a area responsavel pela distribuicido de
cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
32.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A distribuicdo de fundos administrados e geridos pela BB DTVM é realizada,

preponderantemente, pelo Banco do Brasil, na sua rede de agéncias, e pelo BB
Banco de Investimento, por meio de contrato de prestacao de servigos. Por ser uma
instituicao participante do sistema de distribuicdo, a BB DTVM também assessora a
oferta cotas de fundos quando se tratar de cotistas exclusivos, reservados, ou
distribuidos por esforcos restritos, a correntistas do Banco do Brasil, por intermédio
de sua area comercial. Em 31.12.2021, havia 31 funcionarios vinculados a éarea
Comercial certificados em CPA 20 (incluindo o Gerente Executivo da Area Comercial
e 0s assessores masters); 13 funcionarios certificados na CEA; 16 funcionarios
aprovados no CFP, 6 funcionarios certificados em CFG, 6 funcionérios certificados
em CGA, 6 funcionarios certificados em CGE e 1 funcionario certificado no CFA.

A BB DTVM se utiliza da estrutura tecnolégica e processos do Conglomerado, que
oferece sistemas de grande porte, bem como de seus sistemas proprios
desenvolvidos internamente.
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No que tange a distribuicdo por Conta e Ordem, iniciamos a comercializacado de
nossos fundos através de corretoras e plataformas de investimento em 2019,
terminando 2021 com 14 parcerias de distribuigcdo ativas: BTG Digital, Nu Invest,
Modal Mais, Necton, Ativa, Orama, CM Capital, Warren, Guide, XP, Rico, Nova
Futura, C6 e Inter. Ha 8 fundos de investimento sendo distribuidos nestes canais.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

A BB DTVM possui um Programa de Certificagdes que contempla: Certificacdo
Profissional Anbima Série 20 (CPA 20), a Certificagdo Profissional Anbima para
Especialistas em Investimento Anbima (CEA) e a Certified Financial Planner (CFP),
indicadas para a area Comercial, sendo a CPA 20 obrigatéria para todos os
funcionarios da Geréncia Comercial e a CEA, obrigatéria apenas para os funcionarios
localizados na Divisao Comercial para Estilo e Varejo PF/PJ e recomendavel para os
demais funcionarios da Geréncia Comercial.

Com o objetivo de incentivar a capacitacao e desenvolver competéncias para esses
mesmos profissionais, sado disponibilizados, nesse Programa, opcionalmente,
incentivos para obtencdo de outras certificagdes profissionais relevantes, como:
Certificagdo Profissional Anbima Fundamentos (CFG); Certificagdo Profissional
Anbima para Gestores de Recursos de Terceiros (CGA); Certificacdo Profissional
Anbima para Fundos Estruturados (CGE) e a Chartered Financial Analyst (CFA).
Todos os funcionérios da Geréncia Comercial e demais area da Empresa sao
estimulados continuamente a desenvolverem-se profissionalmente.

Outro Programa que incentiva o treinamento dos profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas é o Programa Trilhas de Aprendizagem, composto pelas Trilhas
tematicas Etica, Controles Internos e Seguranca da Informacdo; ainda, possui as
trilhas basicas, por fungéo, de Assessoramento e Lideranca, bem como as Trilhas de
Sustentabilidade, Transformacao Digital e Trabalho Remoto.

Existe também o Programa de Treinamentos Externos por meio do qual sao
realizadas contratacoes de cursos especificos, no mercado, destinados ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e técnicas.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

Devido a pandemia, desde marco de 2020, parte da equipe esta trabalhando em
home office, tendo iniciado o retorno ao trabalho presencial em setembro de 2021.
Os funcionarios em trabalho remoto possuem seus acessos protegidos por senhas
individuais e certificados para acesso remoto a rede da empresa (VPN). Os
funcionarios em trabalho presencial possuem computadores, impressoras e
telefones nas estagdes de trabalho e, para os gerentes e assessores seniores, sao
disponibilizados simcards corporativos.

Dezembro/2021

35

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As informacdes necessarias a consecucao dos servicos afetos, tais como: analise do
perfil do cliente, cadastro, posi¢gdo dos cotistas, dentre outras, sdo disponibilizadas
nos sistemas do Conglomerado Banco do Brasil.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

A BB Gestao de Recursos DTVM S.A, subsidiaria integral do BB, conforme previsto
em seu Estatuto Social e Convénio de Ressarcimento de Despesas e Rateio de
Custos Diretos e Indiretos, utiliza a infraestrutura tecnoldgica provida pelo Banco do
Brasil, compreendendo rede de comunicagao, rede de dados, servidores (application
server, database server, file server), sistemas de informagdes e ferramentas de
comunicacgao corporativa e VPN.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

A principal forma de remuneragdo é obtida através da Taxa de Administracdo
incidente sobre os produtos geridos, tendo como fontes menos representativas as
seguintes receitas: taxas de performance, taxa de resgate antecipado e demais
receitas oriundas de taxa de gestdo, assessoria técnica, corretagem, rebate,

colocagéo de titulos, conforme apresentado no item a seguir.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes* em decorréncia de:

taxas com bases fixas: 93,11%
taxas de performance: 1,89%
taxas de ingresso: sem registro
taxas de saida: 0,25%

outras taxas: 1,34%

Poo oo

*A Receita Total da BB DTVM é composta pelos seguintes itens: Resultado Bruto de Intermediacdo Financeira, Receitas de

Prestagao de Servigos e Outras Receitas Operacionais. Desta forma, as receitas elencadas no item 9.2 correspondem a parte
oriunda de clientes, ou seja, as receitas alocadas no item Receitas de Prestagéo de Servigos.

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
N&o ha outras informacdes que julgamos relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1 Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

A BB DTVM possui Manual de Due Diligence para Gestores de Alocagao e de
Selecao, Contratagcdo e Supervisao dos Prestadores de Servicos de Fundos de
Investimento, realizando processo de Due Diligence nos Prestadores de Servigos

Dezembro/2021

36

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

contratados para os Fundos de Investimentos e efetua trimestralmente o seu
monitoramento, conforme determina o Codigo Anbima para Administragdo de
Recursos de Terceiros.

Para Selegcédo das Corretoras € utilizada uma metodologia interna aprovada pela
Diretoria Executiva da BB DTVM, com validade de 12 meses.

O processo de contratacdo dos prestadores de servigos para os fundos de
investimento é formalizado através de contratos, observando, no minimo, os critérios
de responsabilidades entre as partes estipulados por regulador e autorregulador.

A interagdo entre contratante e contratado, a partir do nivel de celeridade e
criticidade de ajustes necessarios, podera se dar por conferéncias telefénicas, video
conferéncias ou reunides presenciais, no limite, inclusive, com a formalizacdo de
acordos de niveis operacionais (service level agreement).

10.2 Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

A BB DTVM dé inicio ao monitoramento e minimizacao dos custos de transacdo com
valores mobiliarios ja& no momento do atendimento aos critérios descritos no item 10.1
retro.

Anualmente, é realizada a revisdo das corretoras aptas e, ao final do processo seletivo,
também ha revisao da corretagem cobrada. Destaque-se que os valores obtidos com a
devolugao de corretagem junto as corretoras sdo repassados integralmente para os
fundos.

Conforme estabelecido pela Diretriz de Rateio e Divisdo de Ordens, a BB DTVM
executa as ordens por intermédio da mesa de operacgoes, utilizando telas especificas
que nao permitem que os comitentes sejam identificados pelos operadores. Caso as
ordens sejam cumpridas apenas parcialmente, o proprio sistema procede ao rateio
proporcional entre os comitentes. O rateio € realizado automaticamente para o
grupamento de comitentes em uma ordem, via sistemas internos previamente
programados, mediante critérios equitativos, tanto nos casos de execugao por meio
de uma unica ou por diversas tranches, cada qual com quantidades e precos
diferentes, devidamente identificados.

O rateio é estabelecido por meio de duas etapas distintas e complementares:

Etapa 1 — Definicdo da Quantidade de Papéis para Cada Fundo:

Sao definidas as quantidades de ativos e/ou derivativos que cada fundo participante
da ordem recebera ao final da execucado do rateio. Para ordens cumpridas
parcialmente, calcula-se a participacao relativa de cada fundo na ordem, e com base
nesta participacao, estabelece-se a quantidade de ativos e/ou derivativos a serem
recebidos por cada fundo.

Etapa 2 — Distribuicao das Tranches

Sao realizadas as distribuicbes das quantidades associadas a cada tranche, com
base nos critérios equitativos pré-estabelecidos.
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Cabe destacar, também, que a distribuicdo de ordem para corretoras é efetuada de
forma a obter a participagdo mais equanime possivel em relacdo ao valor da
corretagem paga em cada momento, garantindo que os valores pagos mensalmente
distribuam-se proporcionalmente.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A BB DTVM ¢é aderente ao Cédigo de Etica do BB e, tendo como finalidade a
abordagem de temas considerados relevantes ao segmento de asset management
e que nao foram abordados pelo Codigo da holding, também estabeleceu Diretrizes
Eticas Profissionais, tratando-se este ultimo, portanto, de um documento
complementar ao Cédigo de Etica de seu Controlador (BB).

Desta forma, o Cédigo de Etica do BB, em seu Capitulo 6 — Presentes, Brindes,
Hospitalidade e Favores, prevé que:

a) As regras a seguir referem-se ao relacionamento do Banco do Brasil com
terceiros, como cliente, fornecedor, prestador de servigo, parceiro de
negocios, correspondente, etc;

b) E vedado o recebimento pelo funcionario do BB de qualquer valor em
espécie como beneficio proprio;

c) E proibido o recebimento e solicitacdo de beneficio ou remuneragdo em
retorno por servico prestado na realizacdo de nossas atividades na
qualidade de funcionarios do BB;

d) E desaprovado o recebimento ou a oferta de presentes ou brindes que
comprometam a percepcao de profissionalismo e de imparcialidade da
empresa, independentemente do valor;

e) E autorizado aceitar presente ou brinde avaliado em até R$ 100,00 (cem
reais), desde que nao caracterize manipulacao de processos decisérios ou
obtencao de vantagens indevidas;

f) E orientada a doacdo a Fundagdo Banco do Brasil ou a instituicdo
beneficente sem fins lucrativos presentes recebidos em desacordo com
este Codigo cuja devolugdo nao seja possivel. A doacdo deve ser
comunicada no Portal Pessoas; e

g) E orientado que, para oferecer brindes e presentes em nome do BB para
agente publico, sejam observados os limites estabelecidos na legislacao
local, na legislacdo que trata de suborno transnacional e nas regras e
politicas da instituicdo daquele que recebera a cortesia.

Dezembro/2021

38

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

Em complemento, as Diretrizes Eticas Profissionais da BB DTVM preveem em seu
Capitulo | — Conduta Etica Profissional que, entre outros, sdo deveres dos
membros da Diretoria Executiva, empregados e estagiarios da BB DTVM:

a) Pautar sua conduta pelo Cédigo de Etica do Banco do Brasil e proceder a
adesao ao codigo através de assinatura eletrénica;

b) Assinar, de forma eletrénica, o Termo de Ciéncia destas diretrizes, no
momento da posse, e a cada revisdo deste documento;

c) Cumprir as disposicoes dos codigos, politicas, regulamentos e normativos
legais aplicaveis aos mercados financeiro e de capitais que digam respeito
as suas atividades especificas, zelando pelo cumprimento delas, numa
atitude permanente de conformidade;

d) Comunicar a seus superiores a ocorréncia de fatos ou procedimentos de
que venha a tomar conhecimento e que nao sejam condizentes com o
Cédigo de Etica do Banco do Brasil, assim como as Diretrizes Eticas
Profissionais da BB DTVM;

e) Manter-se informado e atualizado sobre as Politicas, Manuais, Codigos,
Programa de Compliance e demais documentos com as diretrizes da BB
DTVM; e

f) Manter-se atualizado sobre a Lei Anticorrupcao Brasileira e os Decretos,
Resolugdes e Normativos derivados dos Orgaos de Controle e Fiscalizagcao
Governamental e oriundos do Banco do Brasil e da BB DTVM.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados

O Plano de Continuidade dos Negdcios - PCN da BB DTVM segue o modelo adotado
pelo Banco do Brasil S.A., que visa a continuidade dos negocios sob 0s pontos de vista
da coordenagdo, da operacionalizacdo tatica, da comunicacdo, dos processos
contingenciaveis, do site de contingéncia, da indisponibilidade dos sistemas, do
blogueio de acesso, da falta de pessoal e da ameaca a integridade fisica e patrimonial.

A Empresa mantém Plano de Continuidade de Negdcios, incluindo ambiente externo
com infraestrutura necessaria para o desempenho dos processos. Provido de
equipamentos com performance similar aqueles utilizados pelos usuéarios no seu
cotidiano, bem como a disponibilizacdo de provedores de informagdes, aplicativos
acessorios e demais recursos tecnologicos, o ambiente atende as expectativas e
necessidades da empresa, possibilitando o fluxo de suas atividades regulares. Para os
funcionarios em trabalho remoto emergencial, foi acionada conexao via VPN (Virtual
Private Network).

Anualmente sao realizados testes para avaliacdo da capacidade estratégica e tatica da

Dezembro/2021

39

#Publica



> Formulario de Referéncia
'% BB DTVM #publica

organizacdo de se planejar e responder a incidentes e interrupcbes de negocios.
Quando da ocorréncia de falhas, os eventos sdo registrados em relatério de
acompanhamento, para posteriores providéncias.

Recuperacao de desastres

No minimo uma vez por ano sdo executados testes para validagdo dos "Planos de
Continuidade do Negécio", registrados no ambiente do Banco do Brasil S.A., através
do "GSTI - Gestao de Servigos de TI", que verificam a funcionalidade da contingéncia
quando da ocorréncia de inoperancia em pontos de infraestrutura dos sites. O
exercicio de Contingéncia visa aferir a capacidade de disponibilidade de atendimento
dos servidores num cenario de movimentacdo de servicos entre os “nés” do site
principal e do secundario.

E esperado um desempenho similar na medicdo dos tempos de resposta/execucio
dos aplicativos de TI em ambos os sites. A avaliagdo é para medir o comportamento
dos elementos de infraestrutura em um cendrio disaster recovery.

Backup de sistemas

A infraestrutura de Tl utilizada pela BB DTVM possui solu¢ao de backup Tivoli Storage
Manager com 02 (duas) fitotecas com replicagdo assincrona.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Administramos o risco de liquidez através da manutencdo em todos os fundos de
percentual minimo de titulos publicos de alta liquidez e/ou operagdes
compromissadas de um dia e/ou outros ativos com liquidez compativel com o tipo de
fundo. Este percentual é variavel conforme o tipo de fundo.

As condicoes macroeconbmicas, comportamento do mercado e alteracoes na legislacao
também sdo acompanhadas constantemente com o objetivo de tentar antecipar
possiveis movimentos extraordinarios em momentos de crise de liquidez.

A liquidez diaria dos ativos dos fundos é acompanhada por meio do indice de Liquidez,
cuja métrica, modelada internamente, fornece, em forma percentual, 0 montante de
ativos passivel de negociacao em 1(um) dia util. S&o consideradas, nos célculos, as
seguintes variaveis:

a) a média diaria do volume de negociacao de titulos;

b) a cotizagao do fundo; e

c) a classificagao contabil dos instrumentos: marcados a mercado (MtM) ou mantidos
até o vencimento (HtM).

Para a gestao do risco de liquidez do passivo € utilizada a métrica de LVaR. Referida
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métrica, similar ao VaR (value at risk), estima uma probabilidade de resgate liquido, de
um dia para o outro, a partir de uma série historica mével e de um intervalo de confianga
definidos e aprovados no Comité de Gestéo de Riscos, Controles Internos e Compliance

A avaliagéo do risco de liquidez em condigbes de estresse, para os ativos e para o
passivo do fundo, € realizada mediante aplicagdo de parametros de choque definidos
pelo Comité de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance, que refletem
situagdes de reducao de negdcios verificadas ao longo dos ultimos anos.

A concentragao por cotista é apurada por fundo, e também é considerada na gestéao da
liquidez dos fundos.

Adicionalmente, o sistema de controle dos ativos disponibiliza informagdes sobre o fluxo
de caixa previsto de todos os ativos que compde cada carteira de cada fundo, de forma
a possibilitar, em conjunto com as demais informacdes, a otimizagdo da gestdo da
liquidez dos fundos.

Diariamente a Divisao de Estruturacao e Tributacao de Fundos gera relatério por meio
do aplicativo IDC, com informagdes sobre liquidez e saidas dos fundos. Este relatério é
direcionado as Divisdes de Risco de Mercado, Liquidez e de Crédito e Modelagem de
Risco de Mercado, Liquidez e de Credito. Apos andlise, o relatério € encaminhado a
Divisdo de Desenvolvido e Suporte ao Tl que encaminha as informagdes a CVM.

Além disso, as informagdes de liquidez sao disponibilizadas diariamente na intranet e
alteracdes relevantes sdo avaliadas pela Divisdo de Gestdo de Risco de Mercado,
Liquidez e de Crédito, podendo ser solicitado aos gestores e/ou distribuidores
explicagbes que auxiliem na analise e monitoramento da liquidez dos fundos.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A BB DTVM, na qualidade de participante do sistema de distribuicdo, cumpre no que lhe
cabe, as disposicoes da Resolucao CVM n° 35/2021. Para a realizacao da distribuicao
dos fundos proprios, administrados e geridos, € contratado o Banco do Brasil, sendo
sempre cumpridos os procedimentos dispostos no inciso |, do artigo 33, utilizando-se
dos sistemas de cadastro de clientes do Banco do Brasil (Conglomerado), bem como
dos processos de avaliagao do perfil do investidor e de lavagem de dinheiro.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Instrucao

www.bbdtvm.com.br ou www.bb.com.br/bbdtvm
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11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negoécios da empresa, indicando: a) principais fatos; b)
valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
gue sejam relevantes para os negocios da BB DTVM.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando: a) principais fatos; b) valores, bens ou
direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos
itens anteriores
Nao ha outras contingéncias que julgamos relevantes

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando: a) principais fatos; b) valores, bens ou direitos
envolvidos

Nao ha condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a BB DTVM tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando: a)
principais fatos; b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao h& condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou
sua reputacao profissional.
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12. Declaracoes Adicionais do Diretor Responsavel pela
administracao, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacoes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

d. inclusdao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e.inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

As declaragbes estdo disponiveis no Anexo Il
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€ BBDTVM

ANEXO Ill - DECLARAGOES ADICIONAIS

DECLARACAO

Os signatarios abaixo qualificados, na qualidade de Responsaveis pela administragdo de carteiras

de valores mobiliarios da BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
— BB DTVM, informam que:

a)

f)

Aroldo Salgado de Medeiros Filho  Marcelo Marques Pacheco Aguinaldo Barbieri
Diretor-Presidente Diretor Executivo Diretor Executivo

nao ha acusagodes decorrentes de processos administrativos, bem como punigbes sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e que ndo estédo
inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

nao foram condenados por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;
nao estao impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial
e administrativa;

nao estao incluidos no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

ndo estao incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado que nao tém contra si titulos levados a protesto; e

nao ha titulos contra si levados a protesto.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2022.

Responsavel pelo Responsavel pela Responsavel pela

cumprimento de regras, gestao de recursos administracao fiduciaria.
procedimentos e controles internos

#interna
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£ BBDTVM

IDENTIFICAGAO E DECLARAGAO DOS RESPONSAVEIS

DECLARACAO

Os signatarios abaixo qualificados, na qualidade de Responsaveis pela administragdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. — BB DTVM,

declaram que:
a. reviram o Formulario de Referéncia relativo a data base de 31 de dezembro de 2021; e

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2022.

Aroldo Salgado de Medeiros Filho Marcelo Marques Pacheco Aguinaldo Barbieri
Diretor-Presidente Diretor Executivo Diretor Executivo
Responsével pelo Responsével pela gestédo de Responsavel pela
cumprimento de regras, recursos administracéo fiduciaria

procedimentos e controles internos



